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5.  Соблюдение единой системы 

оценки качества образования с 

использованием процедур:  

- аттестация педагогических 

кадров;  

- независимая оценка качества 

образования;  

- статистические наблюдения;  

- самоанализ деятельности ОО;  

-ежегодный публичный отчѐт о 

деятельности ОО. 

В течение 

учебного года 

Директор, 

 зам. директора 

по УВР 

Зам. директора 

по ВР 

Выполнено  

6.  Постоянное информирование 

граждан об их правах на 

получение начального общего, 

основного общего и среднего 

общего образования. 

Постоянно  Директор, 

 зам. директора 

по УВР 

Выполнено  

7.  Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей) 

Постоянно  Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Выполнено  

8.  Организация систематического 

контроля за выполнением 

законодательства о 

противодействии коррупции в 

ОО при организации работы по 

вопросам охраны и безопасности 

труда. 

Постоянно  Директор, 

 зам. директора 

по УВР,  

зам. директора 

по АХЧ 

Выполнено  

9.  Соблюдение правил приема, 

перевода и отчисления учащихся 

из МБОУ «СОШ № 6» 

Постоянно Директор  

секретарь 

постоянно 

10.  Разработка плана на 2017 год по 

противодействию коррупции 

Август  Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

зам. директора 

по АХЧ 

 

Обеспечение открытости деятельности образовательной организации 

11.  Ознакомление родителей 

(законных представителей) с 

Уставом Учреждения, 

Лицензией на осуществление 

образовательной деятельности и 

В течение 

учебного года 

Директор, 

 зам. директора 

по УВР 

Выполнено  
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другими документами, 

регламентирующими 

организацию и осуществление 

образовательной деятельности 

12.  Своевременное информирование 

посредством размещения 

информации на сайте МБОУ 

«СОШ № 6» о проводимых 

мероприятиях и других важных 

событиях в жизни организации 

В течение 

учебного года 

Директор  

Администратор 

сайта 

Выполнено  

13.  Усиление персональной 

ответственности педагогических 

работников за неправомерное 

принятие решения в рамках 

своих полномочий 

Постоянно  Директор   

14.  Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, 

педагогических советах  

В течение 

года 

Директор   

15.  Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников, не 

принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения 

антикоррупционного 

законодательства 

По факту Директор   

16.  Изучение проблемы коррупции в 

государстве в рамках учебно-

методической работы на 

заседаниях ШМО учителей-

предметников 

По плану 

работы ШМО 

Рук. ШМО  

17.  Проведение серии мероприятий 

учащимися по теме 

антикоррупционной 

направленности:  

-Мои права.  

-Я - гражданин.  

-Потребности и желания.  

-Гражданское общество и борьба 

с коррупцией.  

-Источники и причины 

коррупции.  

Сентябрь- 

май 

Директор, 

 зам. директора 

по УВР 

рук. ШМО 

учителей 

социально-

экономического 

цикла 

Зам. директора 

по ВР 
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-Учащиеся против коррупции.  

-Условия эффективного 

противодействия коррупции. 

18.  Анализ исполнения Плана 

мероприятий противодействия 

коррупции в МБОУ «СОШ № 6» 

Май  Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Зам. директора 

по АХЧ 

 

Работа с сотрудниками 

19.  Корректировка планов 

мероприятий по формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения работников 

сентябрь Директор 

Зам. директора 

по АХЧ 

 

20.  Размещение материалов по 

вопросам противодействия 

коррупции в печатных и 

электронных средствах массовой 

информации, сети Интернет и 

официальном сайте организации 

Постоянно  Директор, 

 зам. директора 

по УВР 

Зам. директора 

по ВР  

Администратор 

сайта 

 

21.  Взаимодействие сотрудников с 

представителями 

правоохранительных органов 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

 

Работа с родителями 

22.  Участие в публичном отчѐте ОО июнь Директор  выполнено 

23.  Привлечение общешкольного 

родительского комитета в 

процесс управления ОО 

В течение 

года 

Директор   

 

 


