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I. Общие положения 

1.1. Настоящий Коллективный договор между работодателем и работниками 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 6» г. Сафоново Смоленской области и является 

локальным правовым актом, цель которого - создание условий, направленных на 

обеспечение стабильности и эффективности работы образовательного 

учреждения, на повышение жизненного уровня работников, а также на 

обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового 

законодательства. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), 

отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; отраслевым 

региональным и территориальным соглашениями, регулирующими социально-

трудовые отношения в системе образования, иными законодательными и 

нормативными правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации (далее – 

организация) и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.                                           

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 работники учреждения в лице их представителя первичной профсоюзной 

организации (далее профком) - председателя Иванюженковой Ольги 

Александровны. 

 Работодатель - муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6» (МБОУ «СОШ № 

6») в лице его представителя - руководителя учреждения Мараевой Ольги 

Ивановны (далее работодатель). 

1.4. Стороны договорились работать в соответствии с Уставом. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе 

по совместительству. 

1.7. Стороны договорились, что выполнение условий коллективного договора 

может быть достигнуто только совместными усилиями на основе развития и 



4 
 

совершенствования работы образовательного учреждения, сохранения и 

укрепления трудового коллектива, обеспечения учреждения 

квалифицированными кадрами, рационального использования и развития их 

профессиональных знаний и опыта, улучшения материального положения 

работников, создания безопасных и благоприятных для жизни и здоровья 

условий труда. 

1.8. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия 

коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение 

принятых на себя обязательств. Изменение и дополнение коллективного 

договора производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для 

его заключения (ст.44 ТК РФ). 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу со 

дня подписания его обеими сторонами, действует с 17.08.2022 г. по 17.08.2025 г. 

1.10. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за 

выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или 

муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

1.12. Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально-

экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в 

расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

1.13. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

 учет мотивированного мнения профкома; 

 согласование с профкомом; 

 получение от руководителя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

 обсуждение с руководителем вопросов о работе Учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 другие формы. 
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II. Трудовые отношения 

2. Стороны договорились, что: 

 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора (контракта) между работодателем и 

работником в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для 

издания приказа о приеме на работу. 

2.2. Работодатель обязан при приёме на работу (до подписания трудового 

договора) ознакомить работника с настоящим коллективным договором, 

Уставом ОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении и 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

2.4. В трудовом договоре (контракте) оговариваются обязательные условия 

трудового, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной и не 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, 

компенсации, а также меры социальной поддержки. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ (ст. 72 ТК РФ). 

 Уменьшение или увеличение учебной и не учебной нагрузки в течение 

учебного года возможно только по взаимному согласию сторон и с учётом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета. Объем учебной нагрузки 

(аудиторной и неаудиторной) педагогическим работникам установить исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

производственной необходимостью и по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

 Учебную и не учебную нагрузки на новый учебный год учителей и других 

работников, имеющих учебные часы помимо основной работы, устанавливается 

руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом. Эту работу 

завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

 Работодатель обязуется знакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с объемом их учебной и не учебной занятости на новый 

учебный год в письменном виде. 

 При установлении учителям учебной нагрузки на новый учебный год по 

возможности сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной и не учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
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текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

 Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и 

передавать на этот период для выполнения другими учителями. 

 Не учебную занятость на выходные и нерабочие, праздничные дни не 

планировать. 

 Уменьшение или увеличение учебной и не учебной занятости учителя по 

инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, 

оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя, возможны только в 

случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

-временного увеличения учебной занятости в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа на все время простоя, либо в другом учреждении, 

но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с 

погодными условиями, карантином и в других случаях); 

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем учебной и 

не учебной занятости; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.6. По письменному согласию педагогических работников на основании личного 

заявления, приказом директора школы на педагогических работников может 

быть возложена функция классного руководителя в соответствии с Положением 

о классном руководстве МБОУ «СОШ № 6» от 22.05.2020 г. № 34. 

 При осуществлении функций классного руководителя сохраняется 

преемственность на следующий учебный год. 

2.7. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного расписания 

и педагогической нагрузки без письменного согласия работника не допускаются, 

кроме случаев, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

2.8. Труд женщин и лиц с семейными обязанностями регулируется с учетом 

исключения дискриминации по полу, возрасту, семейному положению. 

2.9. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится 
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после представления работодателю письменного объяснения работника или в 

случае оформленного отказа от дачи объяснения. Не допускается применение 

дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК РФ (ст. 192 ТК РФ). 

2.10. Дисциплинарное расследование нарушений работником норм 

профессионального поведения и Устава образовательного учреждения может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном 

виде. Копия жалобы должна быть вручена работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы 

гласности только с согласия работника, за исключением случаев, когда это 

необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью людей. 

2.11. Прекращение трудового договора возможно только в случаях, указанных в 

главе 13 ТК РФ. 

2.12. Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу 

(ст.79 ТК РФ). 

2.13. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не 

допускается в период временной нетрудоспособности работника, пребывания в 

отпуске, командировке. 

2.13.Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации 

работника возможно только после проведения его аттестации специальной 

аттестационной комиссией, в состав которой в обязательном порядке включается 

представитель от профсоюзного комитета. 

2.14. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ 

(работников с более высокой квалификацией; семейных работников - при 

наличии двух и более иждивенцев; лиц, в семье которых нет других работников 

с самостоятельным заработком; работников, получивших увечье или 

профессиональное заболевание в период работы у данного работодателя; 

инвалидов Великой Отечественной войны и боевых действий по защите 

Отечества; работников, повышающих свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы), преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении штата имеют также лица при равной квалификации: 

- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- проработавшие в учреждении свыше 15 лет; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.15. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе 

работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения. 

2.16. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или 

штата работников профсоюзный комитет предупреждается в письменной форме 

не менее, чем за два месяца, а если это решение может привести к массовому 
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увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). Массовым увольнением является 

высвобождение 7 работников в течение 90 календарных дней. 

2.17. Работодатель предоставляет возможность работнику, желающему 

повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию 

в пределах учреждения. 

2.18. Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого 

не прекращает действия трудового договора. При смене учредителя учреждения, 

а равно при его реорганизации трудовые отношения с письменного согласия 

работника продолжаются (ст. 75 ТК РФ). 

2.19. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные 

действующим законодательством при ликвидации организации, сокращении 

численности или штата работников (ст. 180 ТК РФ). 

2.20. В случае появления возможности принимать новых работников 

преимущественным правом на заключение трудового договора пользуются 

высвобожденные ранее работники учреждения. 

2.21. В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю 

рекомендуется предусмотреть следующие мероприятия: 

- первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, а 

также временных работников, 

- возможность перемещений работников внутри образовательного учреждения, 

- приостановить найм новых работников до тех пор, пока не будут 

трудоустроены высвобождаемые работники организации, 

- с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета снижать нагрузку 

педагогических работников, предупредив их в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца. 

III. Рабочее время и время отдыха 

3. Стороны пришли к соглашению: 

3.1.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2.  В МБОУ «СОШ № 6» устанавливается пятидневная рабочая неделя на 

уровнях начального, основного общего и среднего общего образования. 

Выходные дни – суббота и воскресенье. 

3.3.  Для  педагогических  работников  с  учетом  особенности  их  труда  

устанавливается  продолжительность  рабочего  времени  не  более 36 часов  в  
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неделю,  для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательного учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

3.4.  Режим  рабочего  времени  учителей,  преподавателей,  педагогов  

дополнительного  образования,  состоящего  при  выполнении  должностных  

обязанностей  из  нормируемой  его  части  и  части  рабочего  времени,  не  

имеющего  четких  границ,  устанавливается правилами  внутреннего  трудового  

распорядка,  коллективным  договором, принимаемыми  в   порядке,  

предусмотренном  Трудовым  кодексов  Российской  Федерации,  иными  

федеральными  законами. 

3.5.  В образовательном учреждении нормируемая учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем учреждения по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.6.  Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год до начала ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 

3.7.  Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (заместители руководителя 

образовательного учреждения) устанавливается работодателем по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если 

учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не 

менее чем на ставку заработной платы. 

3.8.  При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  

 Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году. 

3.9.  Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

3.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

 Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на 

учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами, должностными инструкциями. 
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3.11. Каникулярное  время,  не  совпадающее  с  очередным  отпуском,  

считается  рабочим  временем  педагогических  и  других  работников  

организации,  ведущих  преподавательскую  работу  в  течение  учебного  года.  

В  это время  администрация  вправе  привлекать  их  к  педагогической  и  

организационной  работе, связанной с реализацией учебных программ  в  

пределах  времени,  не  превышающего  их  учебной нагрузки  до  начала  

каникул,  утверждая  график  работы  с  учетом  мотивированного  мнения  

соответствующего  выборного  профсоюзного  органа. 

3.12. В  каникулярное  время  учебно-вспомогательный  и  обслуживающий 

персонал  могут привлекаться  к  выполнению  хозяйственных  работ,  не 

требующих  специальных  знаний (мелкий  ремонт,  работа  на  территории,  

охрана учреждения  и  др.),  в  пределах  установленного  рабочего  времени  с  

сохранением  заработной  платы. 

3.13. Администрация  вправе  привлекать  педагогических  работников  к 

дежурствам  по  школе.   

 При  составлении  графика  дежурств  педагогических  работников  в  

образовательном  учреждении  в  период  проведения учебных  занятий,  до  их  

начала  и  после  окончания  учебных  занятий, учитывается  режим  работы  

каждого  педагогического  работника  в  соответствии с  расписанием  учебных  

занятий,  общим  планом  мероприятий,  другие  особенности  работы  с  тем,  

чтобы  не  допускать  случаев  длительного  дежурства  педагогических  

работников  в  дни,  когда  учебная  нагрузка отсутствует  или  незначительна.  В  

дни  дежурства  по  образовательной организации педагогические  работники  

привлекаются  не  ранее чем  за  20  минут  до  начала  учебных  занятий  и  не  

позднее  20  минут после  окончания  последнего  учебного  занятия  данного  

педагогического работника. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

 Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. К работе в 

сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами. 

3.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

 Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 



11 
 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.16. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.17. Работникам  с  ненормированным  рабочим  днем,  включая  руководителя 

и его заместителей, предоставляется  дополнительный  отпуск  не  менее 6 

календарных  дней в соответствии  с  коллективным  договором (Приложение № 

1). 

3.18. К  работникам  с  ненормированным  рабочим  днем относить: директора, 

зам.  директора по УВР, зам. директора по ВР, зам. директора по АХЧ,  

секретаря, библиотекаря,  социального педагога.  

3.19. Работникам  предоставляются  ежегодные  отпуска  с  сохранением места  

работы  (должности)  и  среднего  заработка.  Очередность  предоставления  

ежегодных  оплачиваемых  отпусков  устанавливается  администрацией с учетом 

мотивированного мнения  выборного  профсоюзного  органа  организации, а  

также  с  учетом  необходимости  обеспечения  нормальной  работы организации 

и  сложившихся   семейных  обстоятельств  работников. 

3.20. График  отпусков  составляется  на  каждый  календарный  год  и  

доводится  до  сведения  всех  работников  не  позднее,  чем  за  2  недели  до  

начала  календарного  года. 

3.21. Разделение  отпуска,  предоставление  отпуска  по частям,  перенос  

отпуска  полностью  или  частично  на  другой  год,  а  также  отзыв  из  отпуска  

допускается  только  с  согласия  работника.   

3.22. Ежегодный  отпуск  должен  быть  перенесен  на другой срок, 

определяемый работодателями с учетом пожелания работника:  при  временной  

нетрудоспособности  работника;  при  выполнении  работником 

государственных  обязанностей; при совпадении сроков учебного и ежегодного 

отпусков в  других  случаях,  предусмотренных   статьей 124  Трудового Кодекса  

РФ. 

3.23. В случае несвоевременного предупреждения работника о времени начала 

основного оплачиваемого отпуска (не позднее чем за 2 недели до его начала) 

и/или несвоевременной оплаты за период отпуска (не позднее, чем за 3 дня до 

начала отпуска) сохранить за работником право по желанию перенести основной 

оплачиваемый отпуск и иметь преимущественное право при выборе новой даты 

начала отпуска. 

3.24. При  предоставлении  ежегодного  отпуска  учителям и  педагогическим  

работникам  за  первый  год  работы  в  каникулярный  период  до  истечения  
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шести  месяцев,  его  продолжительность должна  соответствовать  

установленной  для   этих  должностей  продолжительности. 

3.25. Компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается при увольнении 

пропорционально отработанному времени, если учитель и преподаватель   

отработали менее 10 месяцев. Если учитель  и  преподаватель,  отработали  в  

рабочем  году   10  месяцев,  денежная  компенсация  за  неиспользованный   

отпуск  выплачивается  исходя  из  установленной  продолжительности  отпуска. 

3.26. Компенсация выплачивается за полные отработанные месяцы. Не 

полностью отработанный месяц 15 и более дней округляется до полного, если 

отработано менее 15 дней, то эти дни в компенсацию не включаются. 

3.27. При  наличии  собственных  средств,  средств  учредителей   

предоставляется  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  размером от 1  до  3-х  

рабочих  дней  в  случаях:  вступления  в  брак  детей;  рождение ребенка;  

проводов  сына,  мужа  в  армию;  смерти близких  родственников;  за 

выполнение общественной работы (председателям  профкомов,  секретарям 

педсоветов) и в  других  случаях,  определенных  коллективным  договором. 

3.28. Количество  дней  дополнительного  отпуска по другим семейным 

обстоятельствам,  предусмотренного коллективным  договором,  определяется  

руководителем  с учетом мотивированного мнения профсоюзного  комитета. 

3.29. При  предоставлении  отпусков  без  сохранения  заработной  платы, их  

продолжительность  определяется  соглашением  сторон, но не менее чем  

предусматривается  ст.  128  Трудового  кодекса РФ   с  добавлением  времени  

нахождения  в  пути  к  месту   события  и обратно. 

3.30. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска педагогическим 

работникам, привлекаемым к организации и проведению государственной 

итоговой аттестации. 

 Порядок предоставления дополнительного отпуска определяется по 

результатам фактически отработанного времени по заявлению работника.  

 Дополнительный отпуск предоставляется педагогическому работнику в 

каникулярное время текущего или следующего учебных годов. 

3.31. Педагогические работники учреждения, осуществляющие 

образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года. 

 Отпуск предоставляется в соответствии со следующими положениями: 

 работник обязан предупредить руководителя о своем желании ухода в отпуск 

письменно за две недели; 

 длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время, если его уход в отпуск отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения; 

 в период с 01 июня по 31 августа руководитель образовательной организации 

не вправе отказать работнику в предоставлении длительного отпуска. В случае, 

если такое право наступает одновременно для нескольких работников и это 
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может отрицательно сказываться на образовательном процессе, отпуск 

предоставляется по графику, составленному администрацией с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. При наличии 

уважительных причин (болезнь работника, членов семьи, необходимость ухода 

за больными членами семьи и т.п.) и при предоставлении соответствующих 

документов руководитель обязан предоставить длительный отпуск в срок, 

указанный работником в заявлении; 

 по заявлению педагогического работника, заболевшего в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по 

согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на 

другой срок и не оплачивается. Длительный отпуск не продлевается и не 

переносится, если педагогический работник в указанный период времени 

ухаживал за заболевшим членом семьи; 

 до истечения длительного отпуска работник в любое время может прервать 

его и приступить к работе. По соглашению сторон длительный отпуск может 

быть разделен на части при условии использования каждой из частей в ином 

учебном году, при этом минимальная продолжительность части отпуска должна 

составлять не менее шести месяцев; 

 по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

3.32. Кроме того, работникам предоставляются два дня отдыха с сохранением 

заработной платы для прохождения профилактической прививки против 

коронавирусной инфекции, вызываемой вирусом SARS-CoV-2 (день вакцинации 

и день после вакцинации за каждый из этапов вакцинации; либо два дня 

следующие после дня вакцинации, в случае, если день вакцинации пришелся на 

выходной день работника).  

 Дополнительные дни отдыха предоставляются на основании заявления 

работника 

3.33. При наличии путевки на санаторно-курортное лечение отпуск работникам 

предоставляется вне графика в любое время года. 

3.34. Для сторожей вести суммарный учет рабочего времени с учетным 

периодом - 6 месяцев. 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

Стороны согласились, что: 

4.1.  В  сфере  регулирования  оплаты  труда  в  период  действия Договора 

(контракта)  приоритетом  является  повышение  уровня  оплаты  труда 

работников  школы и  постепенное  приближение  ее размера  к  среднему по 

области уровню заработной платы в экономике (Указ Президента Российской 

Федерации от 07 мая 2012 г. №597, от 01 июня 2012 г. №761, от 28 декабря 2012 
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г. № 1688 в части выплаты установленного размера средней заработной платы 

педагогическим работникам образовательных организаций). 

4.2.  Должностные оклады (ставки заработной платы)  работников  образования  

устанавливаются  в  соответствии  с  законами  и  иными  нормативно-

правовыми актами  Смоленской области  и  не  могут  быть  ниже  ставок  и  

окладов,  установленных Правительством Российской Федерации для 

аналогичных профессий и должностей.  

4.3.  Заработная плата работников включает в себя: 

 оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

установленных в соответствии с Положением о системе оплаты труда 

работников МБОУ «СОШ № 6» г. Сафоново, утвержденного приказом от 11 

января 2022 г. №  2-2; 

 доплаты компенсационного характера;  

 стимулирующих выплат.  

4.4. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 

характера устанавливаются учреждением в пределах имеющихся средств 

самостоятельно с учетом мотивированного мнения профкома и закрепляется в 

локальных нормативных актах школы. 

4.5.  При системе оплаты труда работников, предусматривающей увеличение 

размеров окладов, должностных окладов (ставок заработной платы), применение 

повышающих коэффициентов, установления доплат и надбавок к окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы), размер оплаты труда 

работников может меняться в следующих случаях: 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации (учреждении), или со дня предоставления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

Главной аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

 при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня вынесения 

решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук; 

 при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия решения о 

присуждении ученой степени доктора наук высшей аттестационной комиссией. 

  

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 



15 
 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

 Контроль за изменением размера оплаты труда работников осуществляет 

работодатель. 

4.6.  Средства  на  оплату  труда  предусматриваются  в  соответствующих  

бюджетах  в соответствии с утвержденными региональными нормативами. 

4.7.  Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории по должности «Учитель» 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса). 

4.8.  Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория. 

4.9. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при 

исчислении среднего заработка: 

 для оплаты ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением; 

 при выплате компенсации за неиспользованный отпуск; 

 при сохранении среднего заработка при получении дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации); 

 в других случаях исчисления среднего заработка. 

4.10. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при 

исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам. Аналогичный порядок применяется при определении размера пособия по 

временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, 

выплачиваемого за счет средств работодателя. 

4.11. Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период 

изменение размеров выплат педагогическим работникам за классное 

руководство или отмена классного руководства по инициативе работодателя при 

надлежащем выполнении педагогическим работником своих обязанностей, за 

исключением сокращения количества классов. 

4.12. Образовательное учреждение вправе распоряжаться фондом экономии 

заработной платы, который может использовать на увеличение размеров 

надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание 

материальной помощи и других выплат, в соответствии с локальными 

нормативными актами. 

 

 Работодатель обязуется: 

 

4.13. Выплачивать работникам заработную плату не реже, чем каждые 

полмесяца в следующие дни: 13, 28. При совпадении дня выплаты с выходным и 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 

этого дня. 
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4.14. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда. 

4.15. Время каникул является рабочим временем и педагогическим работникам 

заработная плата выплачивается в том размере, какой был установлен до начала 

каникул. 

4.16. Расчет средней заработной платы работника производить исходя из 

фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им 

времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение 

которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом 

календарным месяцем считается период с 1 -го по 30-е (31-е) число 

соответствующего месяца включительно в феврале - по 28-е (29-е) число 

включительно. 

4.17. На учителей и других педагогических работников, а также выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности, на начало нового 

учебного года составлять тарификационные списки по согласованию с 

профкомом. 

4.18. За совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника производить доплату к базовой части 

заработной платы. Конкретный размер доплаты каждому работнику определять 

соглашением сторон трудового договора за фактически отработанное время. 

4.19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме 

случаев, предусмотренных законодательством. 

4.20. Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в 

связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

4.21. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается 

членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его 

смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов. 

4.22. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил 

работодателя или его представителя о начале простоя, оплачивается из расчета 

не ниже средней заработной платы. 

4.23. Регулярно возмещать расходы, связанные со служебной командировкой, в 

размерах не ниже установленных Правительством РФ. 

4.24. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной 

платы расчетные листки (Приложение № 2). 

4.25. За выполнение работы не свойственной должностным обязанностям, 

производить выплаты согласно трудовому договору или предоставлять 

дополнительный день отдыха по договоренности с работником. 

4.26. Вознаграждение педагогическим работникам, непосредственно 

осуществляющим учебный процесс, за выполнение функций классного 

руководителя, не входит в неаудиторную занятость и является доплатой к 

установленной заработной плате. 
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  Вознаграждение рассчитывается в зависимости от наполняемости класса 

(согласно норм наполняемости для данных видов классов), наполняемости 

класса согласно статистическому отчету. 

4.27. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся 

работнику. 

4.28. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В 

случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению 

работника переносится до получения отпускных. 

4.29. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты 

труда в сторону уменьшения оплаты или ухудшения условий извещать 

работников не позднее, чем за два месяца. 

4.30. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего Коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере. 

4.31. При уменьшении учебной и не учебной нагрузки в течение учебного года 

по независящим от учителя причинам до конца учебного года выплачивать: 

- заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше 

установленной нормы за ставку; 

- заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже 

установленной нормы за ставку и, если его невозможно догрузить другой 

педагогической работой; 

4.32. Сохранять за работниками на время приостановки работы для устранения 

нарушений, связанных с угрозой для жизни и здоровья работающих, место 

работы и среднюю заработную плату. 

4.33. Оплату замещения уроков производить не ниже чем по тарификации, не 

зависимо от срока замещения. 

4.34. Оплату работы в ночное время производить в размере 35% от 

должностного оклада за каждый час работы. 

 

V. Гарантии содействия занятости и переобучения работников. 

 

5.1.  Работодатель обязуется: 

 не допускать экономически и социально необоснованного сокращения 

рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации и 

ликвидации образовательного учреждения; 

 определить срок предупреждения работников о предстоящем увольнении в 

связи с сокращением численности или штата, реорганизацией, ликвидацией 

учреждения, не менее чем за 3 месяца в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 

81 ТК РФ. 

Массовым является увольнение 10 и более процентов от общего числа 

работников в течение 90 календарных дней в учреждении. 
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5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

5.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией Учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения 

профкома. 

5.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов. 

5.5. Стороны договорились, что: 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, на основании ходатайства ППО имеют 

также: 

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

 награждённые ведомственными государственными наградами; 

 не освобожденный председатель первичной и члены первичной и 

территориальной профсоюзных организаций; 

 молодые педагогические работники, имеющие трудовой стаж от одного 

года до трех лет. 

5.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий. 

5.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

  

 Стороны договорились, что: 

5.8. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации кадров для нужд Учреждения. 

5.9. Работодатель по согласованию с первичной профсоюзной организацией 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый календарный год с учётом перспектив развития Учреждения. 

5.10. Работодатель обязуется: 

 Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года. 
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 В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему (при наличии финансовых возможностей) 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

 Гарантировать и компенсировать работникам, совмещающим работу с 

получением образования, а именно предоставление дополнительных отпусков 

для прохождения промежуточной аттестации, прохождения государственной 

итоговой аттестации (до 1 (одного) месяца) с сохранением среднего заработка за 

работниками, получающими образование данного уровня не впервые, 

обучающимся по педагогическим специальностям по программам бакалавриата 

или специалитета - лицами, имеющими диплом бакалавра (специалиста или 

магистра); по программам магистратуры - лицами, имеющими диплом 

специалиста (магистра). 

 Предоставлять лицам, получающим образование этого же уровня 

дополнительные (учебные) отпуска без сохранения заработной платы. 

5.11. Организовывать проведение аттестации педагогических и 

административных работников в соответствии с «Положением о порядке 

аттестации заместителей руководителя МБОУ «СОШ № 6» и «Положением о 

порядке аттестации педагогических работников МБОУ «СОШ № 6» и с учётом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета.  

 По ее результатам устанавливать:  

 соответствие занимаемой должности;  

 соответствие занимаемой должности при условии прохождения курсов 

повышения квалификации;  

 не соответствие занимаемой должности. 

 

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации. 

 

Стороны рекомендуют: 

6.1. устанавливать надбавки к ставкам заработной платы (должностным 

окладам) работников, награжденным ведомственными знаками отличия, а также 

работникам, награжденным ведомственными нагрудными знаками, 

предусмотренными до 1995 года; 

6.2. осуществлять выплату материальной помощи работникам, находившимся 

в январе на больничном, командировках, учебных отпусках, ежегодном 

оплачиваемом отпуске или на курсах повышения квалификации. 

Данные выплаты осуществлять в размере, определяемом работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации за счет 
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средств экономии, сложившихся по фонду заработной платы данного работника 

в этом месяце.  

6.3. предусматривать выплату выходного пособия в размере не менее среднего 

месячного заработка в случае расторжения трудового договора в связи с:  

 отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 

части первой статьи 77 настоящего Кодекса); 

 призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой 

статьи 83 настоящего Кодекса); 

 восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 

(пункт 2 части первой статьи 83 настоящего Кодекса); 

 признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 настоящего Кодекса); 

6.4. не расторгать трудовой договор с работником, в случае 

неудовлетворительного результата аттестации на соответствие квалификации 

занимаемой должности и предоставлять работнику возможность повторной 

аттестации через год. 

 

Стороны считают необходимым: 

6.5. совершенствовать по согласованию с профсоюзными органами систему 

повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, создавать 

необходимые условия при проведении аттестации, разрабатывать 

соответствующие рекомендации; 

6.6. оказывать методическую помощь при организации и проведении 

территориальных конкурсов педагогического мастерства («Учитель года» и др.). 

6.7. Сохранять приказом руководителей образовательных организаций  

(учреждений) за педагогическим работником уровень оплаты труда, 

предусмотренный для лиц, имеющих соответствующие квалификационные 

категории в течение:  

 двух лет с момента выхода на работу, если срок действия 

квалификационной категории истек во время нахождения работника в отпуске 

по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет;  

 одного года с момента выхода на работу, если срок действия 

квалификационной категории истек в течение года после выхода работника из 

отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет; 

 одного года с момента выхода на работу, если срок действия 

квалификационной категории истек во время нахождения в длительном отпуске 



21 
 

сроком до одного года педагогическим работникам, имеющим непрерывный 

стаж педагогической работы не менее 10 лет;  

 во время длительной болезни, продолжавшейся свыше 3-х месяцев в 

период подачи заявлений на аттестацию;  

 работникам, возобновившим педагогическую деятельность после 

увольнения в связи с выходом на пенсию, реорганизацией или ликвидацией 

организации (учреждения).  

 всего срока действия установленной категории при переходе 

педагогического работника на другую должность или работе на нескольких 

педагогических должностях в случае совпадения профиля работы (должности). 

6.8. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и 

руководящим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации, 

учитываются в течение срока их действия, в том числе: 

 установленные по должностям учителя (преподавателя) независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины),  независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория, а также в случаях 

предусмотренных пунктами настоящего Соглашения; 

 при работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от типа образовательной организации (учреждения), 

преподаваемого предмета (дисциплины); 

 при возобновлении работы уволенных ранее педагогических работников (в 

связи с ликвидацией, сокращением численности или штата или в связи с 

выходом на пенсию) в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

 при переходе из частной образовательной организации (учреждения), а 

также учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу 

в государственные и муниципальные образовательные организации 

(учреждения), при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в 

соответствии с Порядком аттестации; 

 при поступлении на соответствующую педагогическую должность 

работника, переехавшего из стран СНГ, в том числе и в случаи совпадения 

профиля работы. 

 при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы, в следующих случаях: 

 
Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 
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Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); вожатый; 

социальный педагог, педагог-организатор; педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по отдельным профилям темам из курса 

«основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Педагог-психолог Учитель (преподаватель) психологии, воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися 

по курсу «основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные 

обязанности; учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания) 

Руководитель физвоспитания, 

инструктор по физической 

культуре 

Учитель (преподаватель) физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую 

работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель 

логопед 

Учитель-дефектолог, учитель логопед, учитель (независимо 

от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в 

специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 

для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы по основной 

должности)  

Учитель музыки 

общеобразовательной 

организации (учреждения), 

преподаватель организации 

(учреждения) среднего 

профессионального 

образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной 

школы, школы искусств, 

культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной организации 

(учреждения), преподаватель профессиональных 

образовательных организаций 

Старший тренер-

преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКФП 

Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 
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Преподаватель организации 

(учреждения) начального и 

среднего профессионального 

образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательной 

организации (учреждении) 

Учитель образовательной 

организации (учреждения) 

Преподаватель того же предмета в профессиональных 

образовательных организациях 

 

6.9. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано 

в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой 

должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию 

педагогический работник претендует впервые, не имея первой 

квалификационной категории.  

6.10. Включать в состав аттестационной комиссии на соответствие занимаемой 

должности представителя первичной профсоюзной организации (председатель, 

члены профкома).  

6.11. Стороны договорились: 

 не допускать экономически и социально необоснованного сокращения 

рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников образования при 

реорганизации и ликвидации образовательных учреждений; 

 разрабатывать и предусматривать в соглашениях и коллективных 

договорах меры по организации опережающей подготовки и повышения 

профессионального уровня высвобождаемых работников. При необходимости 

добиваться полной или частичной компенсации органами службы занятости 

затрат работодателям на опережающее обучение работников образования, 

высвобождаемых из учреждений образования; 

6.12. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата 

работников организации (учреждения), предоставлять преимущественное право 

возвращения на работу в организацию, учреждение в случае появления 

вакантных рабочих мест, а также трудоустройства во вновь создаваемых 

образовательных организациях (учреждениях). 

6.13. Расторжение трудового договора по ст. 288 ТК РФ с беременной 

женщиной, женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой 

матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 

малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, 

воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 

представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем 

ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних 

детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит 

в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается.  

6.14. В случае увольнения работника, на период отсутствия которого был 

заключен трудовой договор на определенный срок, с другим работником, 
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признавать этот договор трудовым договором на неопределенный срок с 

момента увольнения отсутствовавшего работника.  

6.15. При проведении в рамках модернизации российского образования 

федеральных, региональных и территориальных экспериментов (по апробации 

новой структуры и содержания образования и др.), сопровождающихся в том 

числе подготовкой преподавания новых дисциплин, предусматривать в 

локальных нормативных актах порядок финансирования, обеспечивающий 

педагогическим и руководящим работникам, участвующим в экспериментах, 

повышение квалификации, оснащение техническими средствами, средствами 

коммуникации, учебно-наглядными пособиями и другими мерами, установление 

доплат и надбавок к заработной плате в целях стимулирования повышения 

качества и эффективности труда. 

6.16. Стороны договорились, что в случае массового высвобождения 

работников, возникшего в связи с ликвидацией или реорганизацией организации 

(учреждения), а также сокращением численности его штата, представитель 

работодателя своевременно, не менее чем за 3 месяца и в полном объеме,  

предоставляет органам службы занятости, соответствующему выборному 

профсоюзному органу информацию о возможных массовых увольнениях 

работников, числе, категориях работников и сроках, в течение которых 

намечено массовое увольнение.  

  

 Работодатель обязуется: 

6.17. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 1 2 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.18.  Содействует работникам, имеющим детей дошкольного возраста, в 

получении мест в дошкольных учреждениях 

  

 Работодатель обязуется: 

6.19. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
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установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

6.20. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

6.21. При рассмотрении вопроса о представлении работников учреждения к 

государственным и отраслевым наградам учитывать мнение профкома. 

 

VII. Охрана труда и здоровья. 

 

Работодатель обязуется: 

7.1. Обеспечить право работников МБОУ «СОШ № 6» на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности груда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

 Для реализации этого права заключить соглашение по охране груда, в 

установленном порядке с определением в нём организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности груда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

7.2. Осуществлять учет и ежегодный анализ производственного травматизма 

работников образования и несчастных случаев с обучающимися и 

воспитанниками, обобщает государственную отчетность по форме № 7 

(травматизм). 

7.3. Рекомендовать органам местного самоуправления выделять средства на 

выполнение мероприятий по обеспечению безопасности труда и обучения в 

соответствии с требованиями законодательства об охране труда, в том числе на 

специальную оценку рабочих мест, в размере не менее 2% от фонда оплаты 

труда, использование которых отражается в соглашении. 

7.4. Согласно статье 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, проведение обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии 

с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

7.5. Проводить со всеми работниками МБОУ «СОШ № 6» обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным 

методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

7.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов. 

7.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

МБОУ «СОШ № 6» на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие 

нарушения требований охраны не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 



26 
 

7.8. В случае обоснованного отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

7.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место по согласованию с ППО (ст. 2 1 2 ТК РФ). 

7.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

7.11. Осуществлять совместно с ППО контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

7.12. Оказывать содействие представителям Профсоюза, членам комиссий по 

охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в МБОУ «СОШ № 6».  

 В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

7.13. Работодатель: 

 обеспечивает работников в полном объеме спецодеждой и другими СИЗ 

согласно действующим нормам (ПРИЛОЖЕНИЕ 1); 

 обеспечивает работников мылом и моющими дезинфицирующими средствами 

(ПРИЛОЖЕНИЕ 2); 

 информирует работников под роспись об итогах СОУТ на рабочих местах при 

заключении трудового договора; 

 проводит работу по усилению пожарной безопасности;  

 проводит замеры заземления сопротивления и оборудования; 

 укомплектовывает аптечки на рабочем месте; 

 формирует комиссию по охране труда в целях учреждения сотрудничества по 

охране труда; 

 обеспечивает здоровые и безопасные условия труда работников. 

 

7.14. Профком: 

 организует работу членов по охране труда, обеспечивает профсоюзный актив 

нормативно-правовой документацией, оказывает им методическую помощь, 

ведет учет результатов их деятельности по обследованию состояния охраны 

труда в образовательном учреждении, согласовывает нормативно-правовые 

акты, содержащие требования охраны труда; 

 осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны труда 

в школе; 

 участвует в расследовании смертельных, групповых, тяжелых 

несчастных случаев с работниками образовательного учреждения. 

 в случае ухудшения условий труда и учебы (отсутствие нормальной 

освещенности в аудиториях, низкий температурный режим, повышенный шум и 
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т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, 

пожарной и экологической безопасности вправе приостанавливать выполнение 

работы до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ 

осуществляется после официального уведомления работодателя; 

 проводит работу по оздоровлению работников учреждения и их детей. 

7.15. Стороны обязуются содействовать выполнению представлений и 

требований технических инспекторов, внештатных технических инспекторов и 

уполномоченных лиц по охране труда, выданных работодателям, по устранению 

выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, 

пожарной и экологической безопасности. 

7.16. Стороны способствуют формированию нормативной правовой базы по 

охране труда для внедрения системы управления охраной труда в системе 

учреждения образования, организации контроля за состоянием безопасности 

образовательного процесса в образовательном учреждении. 

 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

 Стороны договорились о том, что: 

8.1. Права и гарантии деятельности выборных профсоюзных органов 

определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», 

иными законами Российской Федерации, Законом Смоленской области «О 

дополнительных правах и гарантиях деятельности профессиональных союзов в 

Смоленской области», Уставом Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации и реализуются с учетом Генерального соглашения 

между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, иными 

соглашениями, Уставом учреждения.   

 

Стороны договорились о том, что: 

8.2.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе или за 

профсоюзную деятельность. 

8.3. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

8.4. Работодатель принимает решения по согласованию с ППО в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.5. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по инициативе 

работодателя производится по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией. 
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8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное удержание и 

перечисление на счет Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами Профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

8.7. Членские профсоюзные взносы перечисляются на указанный счёт в день 

перечисления налогов с заработной платы работников. Задержка перечисления 

удержанных профсоюзных взносов не допускается.

8.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя ППО и членов ППО на время участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях, 

краткосрочной профсоюзной учебы и других мероприятиях. 

8.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.10. Председатель, его заместители и члены ППО могут быть уволены по 

инициативе работодателя только с предварительного письменного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 82, 374, 376 ТК РФ). 

8.11. Работодатель предоставляет ППО необходимую информацию по вопросам 

расходования фонда оплаты труда, экономии фонда заработной платы и 

внебюджетных средств МБОУ «СОШ № 6». 

8.12. Члены ППО включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

по установлению доплат и надбавок работникам образовательного учреждения, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, 

охране груда, социальному страхованию и других. 

8.13. Работодатель по согласованию с ППО рассматривает следующие вопросы: 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего дня на части (ст. 1 05 ТК РФ); 

 работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 1 13 ТК РФ); 

 очерёдность предоставления отпусков (ст . 123 ТК РФ); 

 система оплаты труда работников ОУ, а также доплаты и надбавки 

работникам образовательного учреждения (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 1 59 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днём (ст. 101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия груда (ст. 147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 1 54 ТК РФ); 
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 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 представление работников ко всем видам поощрений и наград, установленных 

согласно законодательству РФ; 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы; 

 иные вопросы, содержащие нормы трудового права. 

8.14. За выполнение общественной работы в интересах работников, за 

результативную работу по представительству работников при участии в 

управлении МБОУ «СОШ № 6» председателю первичной профсоюзной 

организации (ППО) может устанавливаться надбавка в соответствии с 

Положением о фонде надбавок и доплат работников. 

 

IX. Обязательства профкома  

 

9.1. Участвовать в работе комиссий МБОУ «СОШ № 6» по тарификации, 

установлению доплат и надбавок работникам, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников Учреждения. 

9.3. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного 

страхования.  

9.4. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза за счет средств 

Профсоюза в случаях, предусмотренных нормативными документами 

Профсоюза. 

9.5. Предоставлять иные гарантии, возложенные на профком данным 

коллективным договором. 

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон. 

 

10.1. Стороны договорились, что  

 работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду; 

 совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора; 

 осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
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коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах 

контроля на общем собрании работников два раза в год; 

 рассматривают в течение 7 дней все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением; 

 соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки (ст. 381,410 ТК РФ). 

10.2. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством (ст.54 ТК РФ). 

10.3. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его 

подписания. 

10.4. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за месяц до окончания срока действия данного договора. 

10.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его 

выполнении на общем собрании трудового коллектива 1 раз в год. 

 

Коллективный договор подписали:

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя: 

Директор МБОУ «СОШ № 6»  

______________ О.И. Мараева 

«____» _________ 2022 г. 

 

М.П. 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

__________ О.А. Иванюженкова 

«____» _________ 2022 г. 

 


